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PROGRAMA DE ACCION POR LOS ODS

La implementacién de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en los
territorios es una variable imperativa
para la contribucidon a un desarrollo
maAs justo, inclusivo y sostenible,
alineado con los principios de la
Agenda 2030 de las Naciones Unidas. El
marco de este programa pretende
acercar el propdsito de los ODS al
esfuerzo que realizan las
administraciones locales de los
municipios de la provincia de Valéncia.

Espafiaq, y especificamente la
Comunidad Valencianag, han asumido la
Agenda 2030 como un referente ético y
operativo. Como se detalla en el Plan
de Accidn para la Implementacion de la
Agenda 2030, la integracién de los ODS
en las politicas publicas locales no solo
es un mandato moral, sino también una
estrategia para construir una sociedad
mas resiliente y cohesionada.
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Los municipios, como entidades
gubernamentales de proximidad,
desempefian un papel crucial en la
localizacién de los ODS, ya que son
los encargados de traducir estos
objetivos globales en politicas
concretas que impacten directamente
en la vida cotidiana de las personas.

PROGRAMA DE ACCION POR LOS ODS

En este contexto, los ayuntamientos
valencianos estdn llamados a liderar
iniciativas que promuevan la
sostenibilidad ambiental, el desarrollo
econdmico inclusivo y la cohesién
social, en concordancia con los
valores de equidad, justicia y
derechos humanos.

La implementaciéon de los ODS no
solo beneficia a las comunidades
locales, sino que también fortalece la
competitividad de los municipios al
alinearse con estdndares
internacionales de sostenibilidad. Los
municipios que integran los ODS en
sus estrategias logran optimizar
recursos, fomentar alianzas, atraer
inversion responsable y mejorar la
calidad de vida de sus habitantes.

Por lo tanto y con conocimiento de la
complejidad que puede suponer
abarcar las diferentes metas de los
ODS, desde O-CITY se estructura un
programa de accién para facilitar a
los municipios su avance hacia la
sostenibilidad

Enfrentar los retos que plantea la
Agenda 2030 requiere un enfoque
claro que involucre un diagndéstico
conciso, indicadores claros y una
actitud participativa.
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En este contexto, el presente
programa busca ser una herramienta
clave para apoyar a los
ayuntamientos en este esfuerzo. A
través de este programa, se pretende
reforzar el compromiso que fomenta
la colaboracidén entre comarcas para
consequir los avances significativos
aprovechando la idiosincrasia de
cada territorio. Ya que, cada comarca
tiene fortalezas especificas que
pueden complementarse con las de
SUS vecinas.

Asi, se pondrd en valor el enfoque
colaborativo reforzando la identidad
colectiva valenciana en cuanto al
desarrollo sostenible se refiere.

PROGRAMA DE ACCION POR LOS ODS

En base a todo lo anteriormente
comentado, este programa se basa
en el acompaiamiento a los
municipios de la provincia de Valéncia
para realizar un diagndstico previo
sobre su vinculacién actual con la
implementacion de los ODS. Como
herramientas se presentan un
autodiagndstico incial, junto @
diferentes actuaciones susceptibles
de llevar a cabo, asi como la
elaboracién del Grupo de Trabajo que
permitird la recopilacion de los casos
de uso (showcases).

El programa pretende ser una
herramienta cohesionadora, que no
solo favorezca la optimizacion de los
conocimientos y avances en materia
de ODS llevados a cabo por los
municipios, sino que también refuerce
las redes colaborativas y modelos de
gobernanza implicados en el impacto
de las iniciativas

Por lo que el principal propdsito es
analizar y dar a conocer el
desempefo de los ayuntamientos
valencianos en favor del desarrollo
sostenible.

Gracias al impulso y colaboracion de
la Diputacié de Valéncia.
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Acciones

Las acciones concretas son el epicentro de cualquier estrategia efectiva para implementar los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS). La diversidad geogrdfica y cultural de las comarcas valencianas permite adaptar
las acciones propuestas a sus caracteristicas, convirtiendo cada territorio en un actor clave en la consecucion
de los ODS.

Estas iniciativas, vinculadas a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, promueven iniciativas solidarias,
acciones divulgativas y educativos, asi como inputs para elaborar estrategias de desarrollo sostenible que
responden tanto a necesidades globales como a los contextos locales valencianos.
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Cada comarca de la provincia de
Valencia aporta un potencial unico al
desarrollo y éxito de estas acciones.
Desde las dreas rurales con
tradiciones agricolas y paisajes
naturales, hasta los municipios
urbanos con infraestructuras
avanzadas, las comarcas se
presentan como un laboratorio vivo
para experimentar y replicar
soluciones sostenibles.

Para abordar de manera efectiva las
acciones orientadas a promover los
ODS en los municipios de la provincia
de Valéncia, se presentan cinco ejes
estratégicos que correspondan a las
dreas de intervencién, recogiendo en
estos grupos los diecisiete objetivos.

PROGRAMA DE ACCION POR LOS ODS
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«Unamos fuerzas

para erradicar la

pobreza en cada
rincon de Valencia»




Recolecta de articulos en

desuso para su donacién a

una organizacion benéfica
local

41 INCLUSION SOCIAL Y BIENESTAR

Hacer donaciones a
proyectos sociales
relacionados con la pobreza

Mianzas con entidades

sociales con este fin

Este objetivo busca
erradicar la pobreza
en todas sus formas y
dimensiones,
garantizando el
acceso universal a
servicios basicos,
proteccion social y
recursos economicos.
Fomenta la inclusion
de las personas mas
vulnerables y
establece estrategias
para reducir el
Impacto de desastres
y Crisis economicas en
las comunidades.

Investigacion de companias
socialmente responsables y
mencidn en notas de prensa
para la difusién de sus
buenas practicas

Creacion de una red de
voluntariado municipal que
difunda el objetivo 1 de los

ODS

FIN
DE LA POBREZA
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«Cultivemos
juntos un futuro
sin hambre, para
nosotr@s, para

ell@s, jpara

todos!>




Al INCLUSION SOCIAL Y BIENESTAR

Contacto y comunicacion
con agricultores para la

(
W

difusion de su conocimientos

fomentar huertos urbavos Y /
comunitarios ew el terrevo M,

muvicipal cicwlbuwr

Promover proyectos que
hacen mejorar el entorno
municipal a nivel econdmico
y social

Promover campanas
educativas sobre
alimentacién saludable y
sostenible, enfocadas en
reducir el desperdicio
alimentario

Establecer alianzas con

empresas alimentarias para

facilitar la donacién de
alimentos

Busca acabar con el
hambre y garantizar el
acceso a alimentos
nutritivos y suficientes
para todos. Promueve
la agricultura
sostenible, la mejora
de la productividad
agricolay la
proteccion de recursos
naturales, con
especial énfasis en
apoyar a pequenos
agricultores y
sistemas alimentarios
locales.

HAMBRE
CERO

({4
A 4
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«Cuidando tu salud,
fortaleces tu
comunidad. jPor una
vida saludable!s



SALUD
Y BIENESTAR

41 INCLUSION SOCIAL Y BIENESTAR
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Campafias de sensibilizacion Patrocinio de equipos fociones de gomento del
sobre salud mental y apoyo deportivos, eventos y/o mesporfe pablioo Yy
L a grupos vulnerables como actividades deportivas ‘
Este ObjetIVO asegura ancianos y personas con locales, regionales o espemalmewfe del uso de las
una vida sanay discapacidades internacionales bicicletas

promueve el bienestar
en todas las edades
mediante el acceso
universal a servicios
de salud, vacunas y Concursos de diseno de

i carteleria en los colegios que
medicamentos, la

_ alienten a las personas a
reduccion de comer alimentos saludables
enfermedades

transmisibles y no
transmisibles, y la
mejora de la atencion
sanitaria para mujeres
y ninos.

Promover infraestructuras
deportivas y recreativas
accesibles que fomenten

habitos de vida saludables




EDUCACION
DE CALIDAD

51 CULTURA, EDUCACION Y PATRIMONIO

EC
Camp

«Educacion
accesible, futuro
brillante. Invirtiendo
en el conocimiento»




51 CULTURA, EDUCACION Y PATRIMONIO

Busca garantizar una
educacion inclusiva,
equitativa y de
calidad, fomentando el
aprendizaje a lo largo
de la vida. Incluye la
igualdad de acceso a
la educacion primaria,
secundaria y terciaria,
asi como la promocion
de competencias
necesarias para el
empleoy la
ciudadania.

Implementar espacios o
aulas inclusivas en
colaboracién con ONGs para
personas con necesidades
educativas especiales

Frogramas de gormacion
contiiua Yy talleres sobre viuevas
fecnologias, adaptados para
todas las edades

Habilitar un punto de
informacioén para mostrar las
acciones de este ODS

Promover programas de
becas y ayudas para
estudiantes en riesgo de
exclusién social

Establecer alianzas con
universidades y centros
educativos para realizar
talleres y charlas sobre

temas de sostenibilidad y

ciudadania global

EDUCACION
DE CALIDAD

~
CCTY
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41 INCLUSION SOCIAL Y BIENESTAR

IGUALDAD
DE GENERO

Pildoras formacion en
igualdad y diversidad para
empleados municipales y

agentes comunitarios

Programas de
empoderamiento femenino
en ambitos como el
emprendimiento y la
tecnologia

Existencia de representacion
equitativa de mujeres y
hombres en comités y
espacios de decision local

Implementar plaves de iqualdad
muviicipales que promuevav la
equidad de gévero ev el empleo, la
educacion y la participacion
politica

Promueve la igualdad
entre hombres y
mujeres en todos los
ambitos, eliminando la
discriminacion,
violencia y practicas
nocivas. Busca
garantizar la
participacion plena de
las mujeres en la vida
publica, el acceso a
recursos econémicos
y la equidad en los
derechos laborales y
politicos.

Crear campanas contra la
violencia de género,
ofreciendo recursos de
apoyo y atencion a victimas




3

la
Huertta
Notte

«Porque cada gota
cuenta. jProtejamos
el aguals




31 ACCION CLIMATICA Y PROTECCION AMBIENTAL

Realizar campanas de
sensibilizacién y formacion
de uso eficiente del agua

Instalar sistemas de

reutilizacion y gestion

eficiente del agua en
edificios e infraestructuras
publicas

Colaboracion intercomarcal
para desarrollar proyectos
que garanticen el acceso
universal al agua limpia

O@&MMW,

Programas liderados por
asociaciones municipales
sobre el ahorro de agua en
hogares y comercios

Fomentar el uso de
tecnologias de depuracion
de aguas residuales en
comunidades rurales y

urbanas

Asegura la
disponibilidad y
gestion sostenible del
agua y el saneamiento
para todos,
reduciendo la
contaminacion,
aumentando la
eficiencia del uso del
agua y protegiendo los
ecosistemas
relacionados con los
recursos hidricos.

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO




«Energia limpia, futuro
transparente,
comunidades

brillantes»
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Garantiza el acceso a
energia moderna,
flable y asequible para
todos, promoviendo el
uso de fuentes
renovables y
mejorando la
eficiencia energeética
para reducir las
emisiones y mitigar el
cambio climatico.
Busca transformar los
sistemas energéticos
actuales para
garantizar que la
energia sea accesible,
no contaminante y
asequible.

sobre ahorro energético
dirigidas a la ciudadania

Promover la instalacion de paveles
solares ev edigicios publicos y
residevciales

Fomentar la creacion de
acciones locales de energia
renovable para comunidades

rurales

Crear campafias educativas RW
.
-_—

Impulsar subvenciones para
energias renovables en
comunidades locales y

negocios

Implementar sistemas de
alumbrado publico eficientes
y sostenibles

g
OCTY =



TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

21 ECONOMIA LOCAL Y EMPLEO SOSTENIBLE
‘[

«Empleo digno para
todos. Haciendo
crecer Valéencia de
forma justa y
sostenibles




21 ECONOMIA LOCAL Y EMPLEO SOSTENIBLE

Busca promover un
crecimiento
economico sostenido,
Inclusivo y sostenible,
con empleo pleno y
productivo para todos.
Impulsa la innovacion,
las pequenas y
medianas empresas, y
el cumplimiento de
derechos laborales
para mejorar las
condiciones de
trabajo.

Programas de reciclaje y
capacitacién en economia
circular para la ciudadania y
empresas

Crear programas de
formacion y empleo local
orientados a sectores
emergentes como la
tecnologia y la sostenibilidad

Fomentar el desarrollo de
empresas sociales en los
MmMunicipios

hpoyar el turismo sostevible como
motor econdmico local, preservando
el patrimovio cultural y vatural

Fomento de normas para
promover condiciones
laborales justas y seguras
en todos los sectores
econdémicos

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

¢:~
OCTY




INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

21 ECONOMIA LOCAL Y EMPLEO SOSTENIBLE

la

«Ilnnovar para
avanzar. jDando
pasos con
Infraestructuras
sostenibles!>



21 ECONOMIA LOCAL Y EMPLEO SOSTENIBLE

Promueve
infraestructuras
resilientes, la
industrializacion
inclusiva y sostenible,
y la innovacion,
asegurando el acceso
equitativo a la
tecnologia y
fomentando la
sostenibilidad en los
sectores productivos.

Crear hubs de ivovacién muvicipal
para apoyar a emprevdedores y
starfups

Promover la digitalizacion de
empresas locales mediante
formacioén y subvenciones

Impulsar proyectos de
investigacion y desarrollo en
colaboracién con
universidades y centros
tecnoldgicos

Impulsar iniciativas locales
de emprendimiento y
formacidn para jévenes y
desempleados.

Desarrollar zonas
industriales limpias con
espacios verdes y
tecnologias eficientes

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA




10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

41 INCLUSION SOCIAL Y BIENESTAR

«Juntos por la
igualdad,
construyendo un
mapa sin fronteras»



41 INCLUSION SOCIAL Y BIENESTAR

Hacer concurso de carteles
en los colegios que
fomenten la inclusion y la
tolerancia de todas las
personas.

Creacidn de buzones
Mmunicipales para que
mediante la participacion
ciudadana se promuevan
mejoras hacia la inclusion de
los diferentes colectivos

Contactar con
organizaciones que
promuevan la igualdad y
generar impactos en los
medios de comunicacion

Aboga por reducir las
desigualdades entre
paises y dentro de
ellos, promoviendo la
inclusion social,
econdmica y politica, y
eliminando barreras
gue perpetuan la
discriminacion vy el
desequilibrio de
oportunidades.

Organizar actividades
benéficas para recaudar
fondos que apoyen a los

miembros de las
comunidades mas
necesitadas

Realizar campanas contra la
discriminacion por motivos
de género, raza o
discapacidad

‘I REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

A
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«Sosteniendo
ciudades y
creando
comunidades
sostenibles»



11 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

51 CULTURA, EDUCACION Y PATRIMONIO

Nl

fovioies de rehabilitacion en Implementar politicas de
_ _ movilidad sostenible,
bartios degradados para mejorar : L :
incluyendo carriles bici y Busca crear ciudades
A — su habitabilidad y sostevibilidad . .
Y rutas peatonales. inclusivas, seguras,

" resilientes y

sostenibles,

garantizando el
acceso a viviendas
dignas, transporte
publico eficiente,
servicios basicos y
espacios verdes,
reduciendo la
contaminacion y
gestionando
adecuadamente los

Realizar charlas de Fomentar la gestion eficiente
sensibilizacién mediante las Wy, ;z de residuos urbanos
asociaciones municipales mediante reciclaje y

sobre educacion ambiental veduccion % de compostaje

Promover mediaticamente

espacios publicos accesibles desechos.
y Seguros, como parques y

Zonas peatonales

CCTY o




21 ECONOMIA LOCAL Y EMPLEO SOSTENIBLE

El
Ve lle
Agories”

«consume

consciente, produce

responsable. jPor ti
y por tod@s!>




21 ECONOMIA LOCAL Y EMPLEO SOSTENIBLE

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

Crear un grupo de trabajo
bajo el lema de "Reducir,
Reutilizar, Reutilizar,
Reciclar" para promocién de
acciones publicas

Reducir el uso de plasticos

de un solo uso en eventos

importantes y actividades
municipales

Promover el consumo

responsable de energia y

recursos en centros
educativos

Establecer sistemas de
recogida selectiva de
residuos para aumentar el
reciclaje, facilitando puntos
publicos de compost

Promueve patrones de
produccién y consumo
sostenibles,
reduciendo los
desechos,
aumentando el
reciclaje y fomentando
la responsabilidad
ambiental en todas las
etapas de las cadenas
de produccion y
consumo.

fomewtar mercados locales y
productos sostevibles mediante
ferias y campaiias




13 :gcRIEPGLIMA

31 ACCION GLIMATICA Y PROTECCION AMBIENTAL 9

«El clima nos llama
para actuar hoy y
proteger nuestro

manana»



31 ACCION CLIMATICA Y PROTECCION AMBIENTAL

Colaborar con otras
comarcas en proyectos
climaticos en la provincia

Realizar un evento infantil
impulsado desde los centros
educativos que fomenten
acciones contra el cambio
climatico

Desarrollar plaves de accion
climatica local para reducir

emisiovies de (02

Promover energias
renovables en el municipio
mediante talleres

Desarrollar planes
municipales de emergencia
climatica

Fomenta la accion
urgente para combatir
el cambio climatico y

sus efectos,
integrando medidas
de adaptacion y
mitigacion en las
politicas nacionales y
locales, y
promoviendo la
resiliencia ante
fenomenos climaticos
extremos.

13 ACCION
POR EL CLIMA

<




31 ACCION GLIMATICA Y PROTECCION AMBIENTAL

I ;:

d'Albaida =~ '

«Protege nuestro
mar, cuida nuestro
futuro. jLa vida
marina de Valencia
es unical»

1

VIDA
SUBMARINA




31 ACCION CLIMATICA Y PROTECCION AMBIENTAL

Promover el turismo
sostenible en areas
costeras, evitando danos al
medio marino mediante
pildoras educativas

Obtencién de sellos y
certificados de calidad
ambiental y buenas
practicas

fomewtar proyectos educativos
sobre biodiversidad mariva ev
volegios y cewitros publicos

Realizar campanas de
limpieza de playas y costas
con la colaboracién
ciudadana

Protege y conserva
los océanos, mares y
recursos marinos,
reduciendo la
contaminacion,
minimizando los
impactos de la
sobrepescay
protegiendo los
ecosistemas marinos
para garantizar su
sostenibilidad.

©

Desarrollar alianzas con
organizaciones ambientales
para sensibilizar sobre los
retos actuales en los
Municipios

‘I VIDA
SUBMARINA




«Cada ecosistema
cuenta, toda accion
es nhecesaria »




fomentar la educacién ambiental

en las esouelas y ev la comuvidad
mediavte acciones como covNcursos

31 ACCION CLIMATICA Y PROTECCION AMBIENTAL

Realizar entrevistas a
asociaciones u
organizaciones que
promuevan la proteccion de
la biodiversidad terrestre

Promover la reforestacion
en areas degradadas y
parques municipales

Fomentar la agricultura
sostenible que preserve los
suelos y la biodiversidad

Promueve la
conservacion,
restauracion y uso
sostenible de los
ecosistemas
terrestres,
combatiendo la
desertificacion,
deteniendo la pérdida
de biodiversidad y
asegurando el
equilibrio de los
Servicios
ecosistemicos
esenciales para la
vida.

Crear campanas de carteles
con mensaje de impacto
para hacer una exposicion
en un edificio publico del
municipio

'I VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

o,
——
g
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11 GOBERNANZA Y COOPERACION INSTITUCIONAL

..l.. \.-Iwr)l/ f;’/l(d/\ h\lll.

b

. “ o~
fu et

- - .r..l . Sl

- = L

3 .\

¢

«Avanzando hacia la

V4

paz comun cor

modelos de

gobernanza»



11 GOBERNANZA Y COOPERACION INSTITUCIONAL

Fomenta sociedades
pece, pacificas, inclusivas y

yéomamm bocal, justas mediante el

. . acceso equitativo a la
pardicipacion justicia, la reduccion
ciudadana de la violencia y la
corrupcion, y el
fortalecimiento de
Instituciones eficaces,
responsables y
transparentes.

Creacion de foros escolares
de resolucién pacifica de
conflictos

Establecer programas de
formacion y sensibilizacion
en derechos humanos para
empleados municipales

fomentar alianzas con ONGs y
orgaviismos infernacioviales para
trabajar por la paz y la justicia

Impulsar la transparencia y
rendicion de cuentas en la
administracion local

Promover la participacion
ciudadana activa en los
procesos de decision
municipal

‘I PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Yo

v,

L
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LOGRAR
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31 ACCION CLIMATICA Y PROTECCION AMBIENTAL

/5

«Porque unidos
siempre somos
mas fuertes»




31 ACCION CLIMATICA Y PROTECCION AMBIENTAL

Crear agenda de desayunos
de trabajo entre perfiles
municipales para
intercambiar buenas
practicas entre comarcas

Participar en redes locales e
internacionales dedicadas al
desarrollo sostenible

Impulsar proyectos de
colaboracién internacional en
el marco de la cooperacion

descentralizada.

Busca fortalecer las
alianzas entre
gobiernos, empresas,
sociedad civil y
organismos
Internacionales para
movilizar recursos,
transferir tecnologia y
construir capacidades
gue permitan alcanzar
los ODS de manera
global y coordinada.

Establecer acuerdos de
colaboracién con empresas para

proyectos de impacto social

Desarrollar programas
educativos sobre los ODS,
involucrando a todos los
sectores de la sociedad

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

N
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Diagn

OS

tico

El diagndstico inicial es un proceso
que, aunque aparentemente técnico,
también tiene un poderoso
componente humano: escuchar,
aprender y actuar juntos para
construir un municipio mas justo,
inclusivo y resiliente. Este paso al
compromiso de accién de los ODS
otorga el punto de partida sobre el
que trabajar para conseguir el
desarrollo sostenible adecuado a la
situacion de las comarcas y
municipios valencianos.

Incluye una evaluaciéon comparativa
con otros municipios similares, para
identificar buenas prdcticas y
oportunidades de aprendizagje,
atendiendo a los indicadores sobre
los que se van a basar los andlisis.
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La evaluacion del grado de
compromiso con el desarrollo
sostenible de los proyectos de las
administraciones publicas valencianas
puede llevarse a cabo a través de
este proceso auténomo de
autoevaluacion con la participacion
de varios de los responsables
implicados en el equipo técnico
designado por el propio
ayuntamiento para tal fin.

La manera de abordar este
diagndstico es mediante un conjunto
de cuestiones e indicadores que se
presentan en las pdginas posteriores
y cuyo resultado ird conformando el
planteamiento inicial de trabajo,
segun el siguiente cddigo de colores
del semdforo.

‘ PROYEGTOS GON ALTA PRESENGIA
)E LOS KPIS

PROYEGTOS CON PRESENGIA
PARGIAL DE LOS KPIS

PROYECTOS GON NULA PRESENGIA
DE LOS KPIS

Este diagndstico inicial permitird
trazar una hoja de ruta clara con las
metas especificas y alcanzables en
relacién a los ODS. Ademds se
optimizan los recursos al priorizar
esfuerzos en los focos de accidén mads
necesarios.

En consecuencia, se genera la
cohesidon gracias al grupo de trabagjo
y la involucracién de los agentes
clave en los proyectos.

Por lo tanto, este diagndstico
permitird identificar avances, dreas
de mejora y prioridades de accidn,
alineando los esfuerzos locales
valencianos con las metas globales
de los ODS.

¢ ~
CCTY .
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PROGRAMA DE ACCION POR LOS ODS

PLANTEAMIENO INIGIAL

INDIGADORES

RESULTADO

FIN
DE LA POBREZA

_¢,Coémo contribuye nuestra comunidad a la reduccién de la pobreza,
especialmente en las areas de la administracion?

_¢ Disponemos de programas que promuevan el empleo digno y el desarrollo
econdémico en areas vulnerables?

Porcentaje de hogares en riesgo de exclusion social.

Proporcion de familias que reciben ayudas municipales para cubrir necesidades basicas.
Numero de programas locales para la insercion laboral de personas vulnerables.

Tasa de acceso a servicios sociales municipales por poblacion necesitada.

Proporcion de viviendas con condiciones de habitabilidad adecuadas.

_ ¢ Qué acciones estamos tomando para garantizar la correcta sensibilizacion
sobre la concienciacion hacia el hambre?

_¢Nuestra comunidad apoya practicas agricolas sostenibles o proyectos que
contribuyan a la erradicacion del hambre?

Proporcién de poblacion atendida por bancos de alimentos municipales.

Numero de huertos urbanos sostenibles gestionados por los municipios.

Porcentaje de nifios que reciben alimentacion gratuita en las escuelas municipales.
Numero de programas locales para fomentar el comercio de productos agricolas locales.
Cantidad de tierras agricolas municipales bajo practicas sostenibles.

SALUD
Y BIENESTAR

\ 4

_¢Qué programas o politicas tenemos para promover el bienestar y la salud
mental en la poblacion?

_ ¢ Estamos comprometidos en ofrecer productos o servicios que mejoren la
salud y el bienestar en la sociedad en general?

Ratio de médicos y personal sanitario por habitante en los centros de salud locales.

Tasa de participacion en programas municipales de promocién de la salud.

Porcentaje de poblacién cubierta por servicios de salud mental locales.

Numero de campafas locales de prevencion de enfermedades y estilos de vida saludable.
Tasa de vacunacion en menores y adultos mayores en programas municipales.

EDUCACION
DE CALIDAD

_¢Ofrecemos programas de capacitacion para la comunidad, que contribuyan
a su desarrollo profesional y personal?

_¢,Como apoyamos la educacion inclusiva y de calidad, tanto dentro como
fuera de nuestra comunidad?

Tasa de matriculacion en educacion primaria y secundaria en los colegios publicos locales.

Porcentaje de centros educativos municipales con acceso a internet de alta velocidad.
Numero de talleres y programas municipales de formacion para adultos y jovenes.
Tasa de participacion en actividades culturales organizadas por los ayuntamientos.
Porcentaje de nifios con acceso a programas extracurriculares en municipios.

IGUALDAD
DE GENERO

_¢Nuestras politicas promueven la igualdad de género en todos los niveles de
la administracién?

_¢ Tenemos programas de capacitacion y sensibilizacion sobre temas de
género y equidad o planes de igualdad?

Porcentaje de mujeres en cargos de representacion municipal (concejalias, alcaldias).
Tasa de denuncias por violencia de género atendidas por servicios locales.

Porcentaje de mujeres participantes en programas de empleo promovidos por el municipio.

NuUmero de actividades municipales que promuevan la igualdad de género.
Tasa de asistencia a talleres locales sobre prevencion de violencia de género.
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005 PLANTEAMIENO INIGIAL INDIGADORES RESULTADO

AGUA LIMPIA
U Y SANEAMIENTO _ ¢ Qué practicas sostenibles estamos implementando para reducir el consumo , . . .
- ., Numero de proyectos municipales para la mejora de la calidad del agua.
de agua en nuestras administracion? o, .
Tasa de fugas en la red de distribucion de agua de los municipios.
Porcentaje de poblacion con acceso a servicios de saneamiento adecuados.
Numero de campafas locales para la concienciacién del ahorro de agua.

Porcentaje de hogares conectados al sistema de abastecimiento de agua potable municipal.

_ ¢ Estamos involucrados en el calculo de la huella hidrica?

Porcentaje de instalaciones municipales que utilizan energias renovables.
NUmero de ayudas locales para mejorar la eficiencia energética en viviendas.

Consumo de electricidad renovable en edificios publicos municipales. . ‘
Numero de puntos de recarga para vehiculos eléctricos en cada municipio.

Porcentaje de hogares con acceso a tarifas sociales de electricidad.

_¢,Qué porcentaje de nuestra energia proviene de fuentes renovables?

_¢Hemos implementado medidas para mejorar la eficiencia energética en
nuestras instalaciones?

TRABAJO DECENTE

iy . Tasa de desempleo en jévenes en los municipios.
Y CRECIMIENTO _ ¢ Fomentamos politicas de trabajo seguro y saludable paralos empleados,

NuUmero de empresas locales participantes en programas de apoyo al emprendimiento

ECONOMICO respetando los derechos laborales? o
municipal.
L . . . Proporcion de contratos laborales promovidos a través de programas municipales.
_ ¢ Qué politicas hemos implementado para apoyar el crecimiento econémico

. . . L Tasa de creacion de cooperativas o pequefias empresas en el ambito rural.
inclusivo y sostenible en el municipio? L . . -, . .
Inversion municipal en infraestructuras de promocion del turismo sostenible.
INDUSTRIA, L. . : : . - : . . I
INNOVACION E _¢Qué inversiones estamos haciendo en innovacion tecnolégica y Longitud de carreteras y caminos rurales mejorados por cada municipio.
INFRAESTRUCTURA sostenibilidad para mejorar nuestra comunidad? Porcentaje de pequefias empresas que acceden a programas de innovacion municipal.
Numero de conexiones de internet de alta velocidad en zonas rurales.
_ ¢ Estamos desarrollando proyectos o planes estratégicos innovadores en Inversiones locales en infraestructura sostenible y resiliente.
materia de sostenibilidad? Porcentaje de espacios industriales municipales ocupados por empresas sostenibles.
REDUCCION DE LAS A : . o : : - .
DESIGUALDADES _¢Qué politicas o programas implementamos o0 promovemos para reducir las Tasa de participacién de migrantes en programas de integracion municipal.
I desigualdades socioeconémicas? Porcentaje de ayudas sociales destinadas a colectivos en riesgo.
Diferencia de ingresos promedio entre hombres y mujeres en los municipios. . ‘
‘ - } _¢Como medimos y garantizamos la inclusion de personas de diferentes Numero de actividades municipales para promover la cohesién social.

-5 origenes, géneros y capacidades en el municipio? Proporcion de proyectos municipales con perspectiva inclusiva.
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RESULTADO
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12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES
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‘l VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

_¢Estamos impulsando proyectos que mejoren la sostenibilidad en el
municipio?

_¢ Disponemos de infraestructuras sostenibles y promovemos la reduccion de
la huella de carbono?

Porcentaje de residuos reciclados gestionados por los servicios municipales.

Proporcién de poblacion con acceso a transporte publico sostenible.

Superficie de espacios verdes urbanos por habitante.

Numero de viviendas rehabilitadas bajo programas municipales de eficiencia energética.
Tasa de adopcion de planes municipales de adaptacién al cambio climéatico.

_¢ Tenemos planes que optimicen la gestion de residuos?

_ ¢ Realizamos acciones para motivar unas practicas de consumo mas
sostenibles?

Porcentaje de residuos organicos reciclados en el municipio.

Numero de campafias municipales para promover el consumo responsable.
Porcentaje de mercados locales que priorizan productos sostenibles y de proximidad.
Proporcion de eventos municipales con gestion sostenible de residuos.

Numero de comercios que participan en redes de economia circular local.

_¢Qué acciones hemos implementado para reducir nuestra huella de
carbono?

_ ¢ Estamos alineados la mitigacion del cambio climatico desarrollando
acciones de sensibilizaciéon o proyectos relacionados en la comunidad?

Numero de proyectos municipales de adaptacion al cambio climéatico.

Emisiones de CO, generadas por el transporte publico local.

Superficie de zonas naturales protegidas en cada municipio.

Porcentaje de presupuestos municipales destinado a proyectos climaticos.

Numero de talleres de concienciacién ambiental organizados por los ayuntamientos.

_¢Cbémo afecta nuestro turismo a los ecosistemas acuaticos y qué medidas
estamos tomando para proteger la biodiversidad marina?

_ ¢ Participamos en iniciativas que apoyan la conservacion de los océanos y la
vida marina en general?

Calidad del agua en areas costeras y marinas gestionadas por municipios.
Numero de actividades de limpieza de playas organizadas localmente.
Proporcién de areas marinas locales bajo medidas de conservacion.
Numero de programas de educacion ambiental sobre biodiversidad marina.
Tasa de residuos plasticos recolectados en las playas municipales.

_¢Qué medidas hemos adoptado para proteger y restaurar los ecosistemas
terrestres de nuestro entorno municipal o comarcal?

_¢ Tenemos estrategias para evitar la deforestacion y promover la
biodiversidad en nuestras areas municipales?

Superficie de areas naturales protegidas gestionadas por el municipio.
Numero de arboles plantados en programas de reforestacion local.
Proporcién de areas urbanas con vegetacion natural o adaptada.

Numero de especies locales protegidas a través de iniciativas municipales.
Tasa de recuperacion de tierras degradadas en municipios rurales.
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PROGRAMA DE ACCION POR LOS ODS

INDIGADORES

RESULTADO

PLANTEAMIENO INIGIAL

E INSTITUCIONES _¢En general fomentamos un entorno ético y transparente en nuestras
SOLIDAS politicas de gestién?

_¢,Colaboramos con asociaciones, ONGs u otras organizaciones para
promover instituciones inclusivas y justas?

NuUmero de iniciativas locales para fomentar la participaciéon ciudadana.
Tasa de resolucion de conflictos atendidos por los servicios municipales.
Proporcion de denuncias procesadas por corrupcion en los municipios.
Porcentaje de poblacién que confia en los servicios municipales.

Numero de talleres locales para fomentar la cultura de paz y la convivencia.

ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS _¢Qué alianzas, pactos o planes tenemos sobre el compromiso en el

cumplimiento de los ODS?

NuUmero de acuerdos de cooperacion entre municipios para la implementacion de los ODS.

Porcentaje de financiacion externa captada para proyectos locales de los ODS.
Participacion de los municipios en redes regionales de sostenibilidad.

Numero de actividades formativas sobre los ODS dirigidas a actores locales.

Proporcion de presupuestos municipales alineados con los objetivos de la Agenda 2030.
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PROGRAMA DE ACCION POR LOS ODS

Los casos de uso (showcases) son
iniciativas que a través de un
Grupo de Trabajo orientado a su
sistematizacion, documentacién e
intercambio de informacidn
permite entender de una manera
clara cdémo implementar acciones
que generen resultados positivos
en la implementacién de los ODS
en los territorios.

Por lo tanto, esta recopilacién de
showcases responde a iniciativas
innovadoras, exitosas, sostenibles
en el tiempo y replicables que han
contribuido a promover y
fortalecer el desarrollo sostenible
en sus diferentes facetas.
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L0S GRUPOS
DETRABAJO

La creacién de un grupo de
trabajo para el desarrollo de un
programa de accién en torno a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
representa una herramienta
fundamental para garantizar la
colaboracidn, la coherencia y la
efectividad en la implementacidn
de iniciativas locales.

El objetivo principal es facilitar el
intercambio continuo de buenas
prdcticas, permitiendo que cada
municipio pueda aprender de los
exitos y desafios de otros
territorios para enriquecer el
conocimiento colectivo de las
comarcas.

La metodologia propuesta para el
grupo de trabajo se estructura en
tres fases principales. En la primera
fase se realiza un diagndstico inicial
que parte de los andlisis existentes,
lo que permite identificar
necesidades y oportunidades y
establecer una base comun para
orientar las acciones. En la segunda
fase se fomenta la participacién
activa mediante mesas de didlogo
que favorecen el intercambio de
conocimientos. La ultima fase se
centra en la creacidn de showcases
basados en los avances realizados
por los municipios en materia de
ODS, fortaleciendo la red
colaborativa del grupo de trabajo.

Diagndstico

Inicio desde resultados
del analisis anterior

Mesas de dialogo

Aportacion de
conocimientos de los
municipios

Documentacion

Recopilacion de info de
valor adicional mediante
encuestas o entrevistas.

Showcase

Realizacion del caso de
uso como entregable

Difusion
Puesta en comun con

otros showcases del
grupo de trabajo

~
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#01

Esta primera fase sienta las bases del trabajo, partiendo
de un analisis previo de la situacion actual de los
municipios en relacion con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). El #01 Diagnéstico aprovecha los
resultados obtenidos en analisis anteriores, identificando
puntos clave, fortalezas, debilidades y areas de
oportunidad en materia de ODS.

El objetivo es establecer una linea de partida clara y
consensuada para orientar las siguientes acciones. Es
crucial para garantizar que las decisiones y las
estrategias esten fundamentadas en las realidades de
los territorios.

N
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#02 #03

La siguiente fase se acomete el nucleo del trabajo en base
a las #02 Mesas de dialogo donde los municipios aportan
SUS conocimientos y experiencias a traves de reuniones
participativas y colaborativas. Tambien sirven para construir
un entendimiento comun de las necesidades a nivel global
de las comarcas.

Mediante la #03 Documentacidén se recopila la informacion
adicional a través de encuestas, entrevistas y otras
herramientas disenadas para ampliar las posibilidades de
consecucion de resultados en los ODS deseados. Este
punto permite disponer de amplias propuestas para
conformar los showcases.

N
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#04 #09

La fase final esta orientada a la creacion y comunicacion
de casos de uso practicos y aplicables. Los proyectos y
aprendizajes recopilados en las fases anteriores se
traducen en un #04 Showcase. Este caso de uso
concreto se presenta como un documento disenado para
ser replicable y util para todos los municipios. Refleja la
Implementacion practica de lineas de accion vinculadas a
los ODS, con ejemplos claros de coOmo abordar desafios
especificos.

En el ultimo paso de la #05 Difusion, los casos de uso
desarrollados se comparten y se ponen en comun con
otros actores del grupo de trabajo, dandoles visibilidad en
las diferentes redes de los participantes y mediante
comunicados de prensa.

~
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